M EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ONTLIVAULT . DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-trois, le 3 juillet 2023 le Conseil Municipal de MONTLIVAULT, diiment convoqué, s'est réuni, a vingt heures, en session
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Gérard CHAUVEAU, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 29 juin 2023
Nombre de conseillers : En exercice : 15 Présents : 12 Votants : 15
Présents : MM. Gérard CHAUVEAU, Pascal MAUNY, Fabienne GENDRIER, Jean ORTHEAU, Sylvain ROUPILLARD, Dominique NEAU, Yannick
CABOURG, Sophie KREZEL, David LERIBLE, Philippe PLESSIS, Mme Anne-Line STEPIEN, Mme Gaélle MOUGEL
Excusés : Mme Magali MANSO, Mme Julia NIVARD, Mme Stéphanie CHAUVEAU
Pouvoir : Mme Magali MANSO pouvoir @ Mme Anne-Line STEPIEN
Mme Julia NIVARD pouvoir a Mme M Pascal MAUNY
Mme Stéphanie CHAUVEAU pouvoir a Mme Gaélle MOUGEL
Mme Fabienne GENDRIER a été désigné comme secrétaire de séance
ATunanimite, les membres du Conseil Municipal approuvent le compte rendu du conseil municipal du 9 juin

Personnel

Mise en place RIFSEPP:

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,
Pour les cadres d’emplois de catégorie C Adjoints administratifs territoriaux, Adjoints territoriaux d’animation, Agents territoriaux spécialisés
des ecoles maternelles, Adjoints techniques, Agents de maitrise
I. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E))

1/ Le principe
L'indemnite de fonctions, de sujetions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation precise de critéres professionnels et d'autre part, sur la
prise en compte de I'expérience professionnelle.
Cette indemnité est liee au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
2/ Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibére, décide a I'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique
d'Etat Iindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps partiel
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Pour chaque cadre d'emplois, il est decidé de répartir (CF délibération 27/23) les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de la collectivité
entre les groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement de I'l.F.S.E.
4/ L attribution individuelle du montant de I'.F.S.E.
L'autorité territoriale procédera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles en fonction du classement du poste occupé par I'agent dans I'un
des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de I'expérience professionnelle acquise par 'agent bénéficiaire.
5 Le réexamen du montant de I.F.S.E. :
Le montant annuel attribue a 'agent fera I'objet d’'un réexamen (CF délibération 27/23).
6/ Les modalités de maintien ou de suppression de I.F.S.E. :
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des
magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés : (CF délibération 27/23)
7/ Périodicité de versement de I'.F.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
8/ La date d'effet : Les dispositions de |a présente délibération prendront effet au 1e AoGt 2023

Il MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA)

1/ Le principe :Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) estlié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir.
2/ Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibére, décide & 'unanimité d'instituer selon les modalités ci-apres et dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique
d'Etat le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

- agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :




Pour chaque cadre d'emplois, il est décidé de repartir (CF délibération 27/23) les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de la collectivité
entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement du CIA les montants plafonds
suivants (N.B. : ici sont appliqués les plafonds fixés pour les fonctionnaires de I'Etat par les arrétés susvisés).

4/ L attribution individuelle du montant du C.LA.
L'autorité territoriale procédera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises entre 0% et 100% du montant maximal
fixé pour chaque groupe. Ce coefficient sera déterminé a partir des critéres définis ci-dessous (CF délibération 27/23).
Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d'évaluation.
5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.I.A.) :
Conformément au decret n® 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de 'Etat et des
magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (CF délibération 27/23).
Le CIA étant lié a I'atteinte des objectifs de I'année N-1, un arrét maladie 'année N n'aura aucun impact sur le versement du CIA.
6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.I.A.) .
Le complement indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement en une seule fois et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur
I'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
7/ La date d'effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 12 Aout 2023.
Il LESREGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE
ET DE LUENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.EP.)
L'L.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.|.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
- L'indemnité d'administration et de technicité (L.A.T.),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).
L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),
- Les sujetions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
- La prime de responsabilité versée au DGS.
L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement regulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.
L'attribution individuelle de I'.F.S.E. etdu C.LA. (si la collectivite I'a mis en place) décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prevus et inscrits au budget.

Mise en place de la participation financiére a la protection sociale des agents

Monsieur le Maire rappelle qu'actuellement les agents de la collectivité ne bénéficient d’aucune participation financiére pour :

- la Garantie Maintien de Salaire en cas d'arrét de travail pour maladie et accident

- la Garantie Complémentaire Santé.

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code géneéral de la fonction publique ;

Vu la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 de medernisation de la fonction publique et notamment son article 39 ;

Vulaloi n® 2009-972 du 3 aolit 2009 relative & la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique et notamment son article 38 ;
Vu les dispositions du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
au financement de |a protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'avis du Comité social territorial ;

Aprés en avoir delibéré, le Conseil municipal decide :

» De participer & compter du 1¢ juillet 2023, dans le cadre de la procédure dite de labellisation, a la couverture de prévoyance et de santé
souscrites de maniére individuelle et facultative par ses agents,

> De verser une participation mensuelle de 15.00 €/Bruts

A tout agent titulaire et contractuel, pouvant justifier d'un certificat d'adhésion a une Garantie Complémentaire Sante labellisée,

> De verser une participation mensuelle de 15.00€/Bruts .

A tout agent titulaire et contractuel, pouvant justifier d'un certificat d'adhésion a une Garantie Prévoyance Maintien de Salaire labellisée.

> Que les crédits nécessaires seront prévus sur le budget principal 2023,



Suppression de poste

Compte tenu du départ en retraite de I'agent au poste de secrétaire de mairie de grade « Rédacteur 1¢r classe » et son remplacement par un
agent de grade « adjoint administratif principal 2ieme classe ».

Compte tenu que les taches de I'agent au poste d'agent d'accueil de grade « adjoint administratif principal 12 classe » ont été réparties sur les
postes de I'agent d’accueil de grade « adjoint administratif » et de la secrétaire de mairie de grade « adjoint administratif principal 2¢me classe »
Compte tenu que les postes suivants ne sont plus pourvus « Agent de maitrise, A.T.S.E.M principal 2™ classe » et « Adjoint technique » et que
les taches ont été réparties sur les autres postes de la commune,

Il convient de supprimer les emplois correspondants.

Le maire propose a I'assemblée :

1/La suppression d'un emploi de Redacteur principal 1¢% classe d'une durée hebdomadaire de 35 heures

2/ La suppression d'un emploi d'adjoint administratif principal 1¢ classe d'une durée hebdomadaire de 35 heures

3/La suppression d'un emploi de d'agent de Maitrise d'une durée hebdomadaire de 35 heures

4/ La suppression d'un emploi d'A.T.S.E.M principal 2= classe d'une durée hebdomadaire de 29 heures

5/ La suppression d'un emploi d'adjoint technigue d’une durée hebdomadaire de 22 heures

A compter du 31 juillet 2023

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

-d'adopter la proposition du Maire

-de modifier le tableau des emplois a compter du 31/07/2023

-d'inscrire au budget les crédits correspondants

Adopté, a l'unanimité des membres présents.

Restauration scolaire

Création d'une Société Publique Locale (SPL) « Restauration du Blaisois »

La restauration scolaire de la Commune de Montlivault fait I'objet d'un contrat de fourniture de repas qui arrivera a terme le 31/08/2024.
Dans le méme temps, la Ville de Blois est propriétaire d'une cuisine centrale exploitée actuellement par la société API Restauration, dans le cadre
d'une délégation de service public portant sur la restauration sociale, petite enfance et municipale, qui arrivera & terme le 31 décembre 2023.
Une étude a été engagée avec une équipe d'’AMO pluridisciplinaire afin de dresser un diagnostic de la situation actuelle et d'étudier les
caractéristiques du service s'il était confié & une SPL, au regard de différentes hypotheses envisageables portant sur les niveaux d'activité
attendus, les types de repas et les niveaux qualitatifs souhaités et le devenir de la cuisine centrale.
Alissue de cette étude, il a été confirmé la pertinence du recours a une SPL pour porter le service public de restauration collective par le biais de
I'exploitation de la cuisine centrale.
Les communes et les syndicats de communes devront libérer la totalité de leur apport au moment de la création de la SPL.
La SPL Restauration du Blaisois sera administrée par un conseil d'administration composé de 6 siéges.
La répartition au capital mentionnée ci-avant aura pour effet de déterminer au sein du conseil d'administration la répartition des 6 siéges, avec
- 5siéges pour la Ville de Blois,
- 1siége pour le représentant de I'Assemblée spéciale regroupant les autres actionnaires

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

- D'approuver la participation de la Commune de Montlivault au capital de la Société Publique Locale « Restauration du Blaisois » & hauteur de
122 actions d'une valeur nominale de 100 euros chacune, pour un montant total de 12 200 € euros.

- D'approuver le versement des sommes correspondant aux participations de Commune de Montlivault au capital social en une seule fois,
lesquelles seront prélevées au compte 261 du budget principal.

- D’approuver les statuts et le pacte d'actionnaires de la Société Publique Locale de restauration tels que joints en annexe & la présente
délibération et d’autoriser M le Maire a les signer.

- D’approuver la composition du conseil d'administration et de I'assemblée spéciale et la désignation, au sein de cette derniére, d'un représentant
de la Commune de Montlivault.

- D'autoriser le représentant qui sera désigné ultérieurement au sein de I'assemblée spéciale a accepter toutes les fonctions, notamment de
représentant commun au Conseil d'administration de la SPL ou de Vice-Président du Conseil d'Administration, qui pourraient lui étre confiees par
I'assemblée spéciale, et toutes les fonctions dans le cadre de la représentation qui pourraient leur étre confiées au sein de la sociéte publique
locale (présidence, vice-présidence, membres titulaires ou suppléants des éventuels comités ou commissions, ec.).

- D'autoriser la SPL Restauration du Blaisois a fixer son siége social dans les locaux de la cuisine centrale sis, 7 allée des bouleaux, a Blois dont
la Ville de Blois est propriétaire.

- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant habilité a prendre toutes les mesures et a signer tous documents nécessaires a I'execution
de la présente délibération.



SPL Restauration du Blaisois Désignation des représentants

La Commune de Montlivault a décidé de créer avec les villes de Blois, Valencisse, Saint-Claude-de-Diray et le SIVOS d'Averdon-Champigny-en-
Beauce-Marolles et Monteaux-Mesland, une Societé Publique Locale (SPL), définie a l'article L. 1531-1 du Code général des collectivités
territoriales.

La SPL a notamment pour objet d'exploiter tous services publics a caractére industriel ou commercial ou toutes autres activités d'intérét général
contribuant & assurer les missions de restauration collective a caractére social.

Dans ce cadre, le Conseil municipal a approuvé par la délibération n°7-23 en date du 6 mars 2023, la création de la Société Publique Locale
denommeée « Restauration du Blaisois », ses statuts, son pacte d'actionnaires et le réglement de son assemblée spéciale, ainsi que le montant
de sa participation au capital.

Conformément aux statuts de la Société Publique Locale approuvés, le conseil d'administration de la SPL sera composé de 6 siéges, la Ville de
Blois, actionnaire majoritaire disposant de 5 d'enfre eux.

Le nombre de sieges au conseil d'administration ne permettant pas d'assurer la représentation directe de I'ensemble des actionnaires, les
actionnaires ne bénéficiant pas de cette représentation directe seront réunis dans une assemblée spéciale, conformément a I'article L. 1524-5 du
CGCT, qui désignera parmi ses membres le représentant commun siégeant au conseil d’administration.

Dans ce cadre, la Commune de Montlivault dispose d’un représentant au sein de I'assemblée spéciale, qu'il convient de désigner.

Il convient également de désigner un représentant de la Commune de Montlivault aux Assemblées Générales de la SPL.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1531-1, les articles L. 1521-1 et suivants, ainsi que les articles L.
1111-6-1l et L. 1524-5 alinéa 12 ;

Vu le Code de commerce ;

Vu la délibération n® 7-23 du conseil municipal en date du 6 mars 2023 approuvant la création de la SPL Restauration du Blaisois :

Vu les statuts de la SPL « Restauration du Blaisois » :

Il est donc proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

. Désigner 1 représentant du Conseil Municipal a I'Assemblée Spéciale de la SPL Restauration du Blaisois :
- Mme GENDRIER Fabienne, Adjointe au Maire
® Autoriser le délégué ainsi désigne a I'assemblée spéciale a accepter toutes les fonctions de représentant commun au conseil

d'administration de la SPL qui pourraient lui &tre confiées par 'assemblée spéciale, de Vice-Président du Conseil d’administration, et toutes les
fonctions dans le cadre de la représentation qui pourraient lui étre confiées au sein de la société publique locale (présidence, membres titulaires
ou suppléants des éventuelles commissions, etc.).

. Désigner un représentant du Conseil Municipal de la Commune de Montlivault aux Assemblées Générales de la SPL Restauration du
Blaisois :

- Mme GENDRIER Fabienne, adjointe au Maire (représentant)

- M MAUNY Pascal, Adjoint au Maire (suppléant)

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

. De designer 1 représentant du Conseil municipal a I'Assemblée Spéciale de la SPL Restauration du Blaisois :
- Mme GENDRIER Fabienne, Adjointe au Maire
. D'autoriser le delegué ainsi désigné & 'assemblée spéciale & accepter toutes les fonctions de représentant commun au conseil

d'administration de la SPL qui pourraient lui étre confiées par I'assemblée spéciale, de Vice-Président du Conseil d'administration, et toutes les
fonctions dans le cadre de la représentation qui pourraient lui étre confiées au sein de la société publique locale (présidence, membres titulaires
ou suppléants des éventuelles commissions, etc.).

° De designer un représentant du Conseil Municipal de la Commune de Montlivault aux Assemblées Générales de la SPL Restauration
du Blaisois :

- Mme GENDRIER Fabienne, Adjointe au Maire (représentant)

- M MAUNY Pascal, Adjoint au Maire (suppléant)

Tarification des services périscolaires et extrascolaires

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que :

- Les tarifs de la fréquentation des services communaux, a savoir de la garderie, de la restauration et de 'ALSH peuvent étre

révisés annuellement

- A défaut de justificatif de quotient familial, les familles seront facturées au tarif le plus élevé

Monsieur le Maire, informe qu'en raison de I'augmentation du prix des matiéres premiéres et de I'énergie, le prestataire de fournitures de repas au
restaurant scolaire a augmenté le prix du repas.

Monsieur le maire, propose une augmentation des tarifs périscolaire et extrascolaire de 0.25 €

Invité & se prononcer, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- Approuve I'augmentation des tarifs périscolaires et extrascolaires de 0.25 €
- Fixe les tarifs a la charge des familles, document annexe 1 et 2

v A compter du 1= septembre 2023 et pour I'année scolaire :

Le prix des repas pour la restauration scolaire, la garderie périscolaire ainsi que pour la fréquentation de I'ALSH et la garderie s'y rattachant.



Tarification des services périscolaires et extrascolaires
Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal :

- Les tarifs de la fréquentation des services communaux, a savoir de la garderie, de la restauration et de 'ALSH peuvent étre revisés
annuellement
Monsieur le Maire, informe qu'en raison du stage « coup de pouce » proposé par les enseignants la semaine du 28 au 1¢" septembre certains
enfants fréquentant 'ALSH seront en classe de 9h30 & 12h30.
De ce fait, il parait important de ne pas facturer le temps de présence de ces enfants au stage « coup de pouce ».
Monsieur le maire aprés en avoir debattu avec le Conseil Municipal, propose de reprendre les tarifs « matin-repas » et de les appliqués pour le tarif
« Stage coup de pouce- ALSH » :

Tarif "Stage Coup de pouce+ ALSH"
Quotient Familial de ala 1/2 journée de I'aprés-midi avec repas
0€aT749€ 1210 €
750€a1099€ 12.60 €
1100€a1399€ 13.10€
1400 € et plus 13.60 €

Invité & se prononcer, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- Approuve les tarifs proposes a la charge des familles,
v" Pour la période 1¢" Aolt 2023 au 31 Aot 2024

Affaires diverses

Cimetiére

Monsieur le Maire informe les élus du cheix de la disposition des emplacements des cavurnes dans le cimetiére.

Voirie

Il est envisagé de demander a la DDT une nouvelle signalisation concernant le passage piéton rue de Chambord face & I'église.
ALSH

Suite a la baisse de fréquentation de I'accueil de loisir, Monsieur le Maire propose de modifier le tarif pour les enfants hors commune.
Les élus délibereront sur ce sujet a la prochaine réunion du Conseil Municipal.

Culture

Inscription clap 41

Les élus ont défini la séance et le film, la candidature est transmise au département

Festillesime

Les élus ont choisi le spectacle « Violet et Or » en rapport avec les Jeux Olympiques 2024 Il aura lieu en avril, la date reste a déterminer.
Animation

Féte Nationale et Marché Nocturne

Les élus on fait part de leurs disponibilités pour cette journée.

Le Maire,
G. CHAUVEAU




